
主辦單位： 環境部

承辦單位： 環境部化學物質管理署

執行單位： 環資國際有限公司

參選說明會
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時間 活動內容

13:30~14:00 入場報到

14:00~14:05 主席致詞

14:05~14:25 綠色化學介紹

14:25~14:55 獎項徵選說明

14:55~15:10 化學物質綠色替代診斷模組簡介

15:10~15:30 綜合討論

議程
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壹，獎項介紹
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鼓勵各界朝向綠色化學，如製程以低污染、低毒性、
減少毒化物應用、落實危害預防管理及強化緊急應變
能力，促使全民參與推動工作。

毒物及關注化學物質管理法第72條、

毒性及關注化學物質運作獎勵辦法

自107年起，每2年辦理1次，
一年選拔/頒獎、一年推廣。

活動目的

依據

緣起

方式
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參選組別

連續二次獲此獎勵
者，三年後始得再
次參加評選（第
1、2屆連續獲獎
者，115年可再次
參加，即第5屆始
得再次參選）。

限制

綠色化學應用及創新獎

團體組

自行報名

推薦報名

個人組

推薦報名



5至多參選2種類別（報名不同類別須分開報名及需分別填寫申請書）

參選類別-團體組

 推廣及宣傳綠色化學理

念具有卓越貢獻。

 辦理綠色化學教育訓練

或課程且有具體成效。

綠色化學教育類

 改良或創新原有製程中化學反應過程，或於生產過程中使用可

再生或低污染之原料，有效降低環境負荷。

 考量技術與經濟上之可行，使用高效率催化劑或本質安全化學

品；或運作過程中搭配科學性分析方法作為即時製程分析，以

降低排放或洩漏風險。

 研發或改良化學品運送方法，有防止危險之成效。

 評估整體產品使用生命週期，並改善產源管制策略或提升原物

料使用率，以減少製程廢棄、降低釋放量或為無害之降解產物。

綠色安全替代類

 針對化學物質進行貯存分區、標示明

確、用途告知及流向紀錄，有效的進

行化學物質管理。

 建立化學物質管理資訊整合平臺，有

效整合化學物質相關資訊。

 建置運作管理文件及風險管理，並可

提出應用運作管理之具體作法與績效。

化學物質管理類

 從事毒化災應變、預防、防救訓練績效

優良。

 建置完善之化學物質危害預防管理措施。

 參與、加入聯防組織演練及協助應變。

 研發毒化災防災創新器材設備，有效抑

制危害發生。

災害防救類

 「其他與綠色化學相關者」，不
與前述內容重複。

其他類
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參選類別-個人組

至多參選2種類別 (每一份申請書可勾選二類別，於報名系統僅需上傳一份申請書)

與「團體組」同

終身成就類

致力於綠色化學教育、綠色安全

替代、化學物質管理、災害防救

類等領域有卓越之貢獻者且年

資至少30年(含)以上。

化
學
物
質
管
理
類

綠
色
安
全
替
代
類

災
害
防
救
類

綠
色
化
學
教
育
類
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類

其
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參選類別-獲獎案例(1/4)

 推廣及宣傳綠色化學理念
具有卓越貢獻。

 辦理綠色化學教育訓練或
課程且有具體成效。

綠色化學教育類

引導農民正確用藥並篩選本
土微生物開發友善環境資材

研發防治新興病蟲害
篩選可用藥劑與防治資材
兼顧經濟收益與環境生態
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參選類別-獲獎案例(2/4)

 改良或創新原有製程中化學反應過

程，或於生產過程中使用可再生或
低污染之原料，有效降低環境負荷。

 考量技術與經濟上之可行，使用高

效率催化劑或本質安全化學品；或
運作過程中搭配科學性分析方法作

為即時製程分析，以降低排放或洩

漏風險。
 研發或改良化學品運送方法，有防

止危險之成效。

 評估整體產品使用生命週期，並改
善產源管制策略或提升原物料使用

率，以減少製程廢棄、降低釋放量

或為無害之降解產物。

綠色安全替代類

傳統上使用焚燒法處理電子
廢棄物並使用氰化物、王水來
取得貴金屬

造成環境與健康不可逆的
嚴重傷害！

研發出環保型電解剝金技術，
不僅可在幾秒內即溶出黃金，且
純度高達99%，還具高選擇性。

• 杜絕氰化物、王水
• 研發綠色製程
• 推廣綠色化學教育
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 針對化學物質進行貯存分區、
標示明確、用途告知及流向
紀錄，有效的進行化學物質
管理。

 建立化學物質管理資訊整合
平臺，有效整合化學物質相
關資訊。

 建置運作管理文件及風險管
理，並可提出應用運作管理
之具體作法與績效。

化學物質管理類

執行“Halogen-Free (無鹵素)”
專案；不再使用含氯原子的液晶單
體做為液晶生產原物料。

訂定化學品替代政策，並在危害性物
質替代管理程序中，明確訂出查核三
步驟，分別是危害健康等級、逸散分
布程度，以及確定風險等級等，並發
展出危害性物質替代查核表，做為危
害性物質替代初步評估工具。

參選類別-獲獎案例(3/4)
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 從事毒化災應變、預防、防救
訓練績效優良。

 建置完善之化學物質危害預防
管理措施。

 參與、加入聯防組織演練及協
助應變。

 研發毒化災防災創新器材設備，
有效抑制危害發生。

災害防救類

成立專業的「消防隊」

進行國內外經驗交流，協
助周邊友廠與社區應對事
故。自主研發並改良救災
器材，如可擴充式水幕系
統、移動式氣霧系統、移
動式除污站和特殊位置滅
火系統，提供各界參考設
置。

參選類別-獲獎案例(4/4)
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五
9月18日補件公告於
「綠色化學應用及
創新獎」官網最新
消息

9月24日下午6時前
將補件資料寄至工
作 小 組 信 箱
(greenaward@er

i.com.tw)申請書格式

申請書填寫完畢
及相關文件需

如申請書有更新者，
可於報名截止日前（9
月13日下午6時前）重
新上傳

完成報名

報名作業
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報名作業

初選：線上審查（10月）

評審作業

決選（114年1月）

頒獎前置作業

1.公告得獎名單
2.得獎專輯製作
3.安排影片拍攝及記者電訪

頒獎典禮暨成果發表會

5月

1.得獎實錄
2.經驗交流/媒合大專校院觀
摩活動

5-11月

113年7-9月

113年10月-
114年1月

114年1-5月

推廣及擴散

報名：
7/1(一)~9/13(五)下午6時止

補件：
9/18(三)~9/24(二)下午6時止

作業時程

複選(12月)
團體組：現場勘查
個人組：訪談
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評選方式

決選

個人組團體組

線上審查初選

現地勘查/訪談複選

組別 評審指標 評分

團
體
組

參選事蹟內容與綠色化學之關聯性：
1.應用性
 參選事蹟內容符合綠色化學哪些原則？及其實際應用方面？
 針對綠色化學推廣、替代、管理或災害防救之應用，具有優

化價值，如化學物質減量或替代效益、化學物質管理及災害
防救等精進效益及經濟價值等方面之績效特色說明。

 所提交之綠色化學相關事蹟是否具有示範性、推展性，且足
資推廣宣傳，如推廣方式、推廣對象、擴散處數等相關事蹟

可做為對外界宣傳之特色說明。

50分

2.創新性：

 針對綠色化學之推廣、替代、管理或災害防救，具有發展創
新之特色作為。

40分

3.針對企業永續發展(ESG)，說明與綠色化學之有關作為的具
體推動計畫與實施成效。

10分

合計 100分
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評選方式

決選

個人組團體組

線上審查初選

現地勘查/訪談複選

組別 評審指標 評分

個
人
組

參選事蹟內容與綠色化學之關聯性：
1.應用性：
 參選事蹟內容符合綠色化學哪些原則？及其實際應用方

面？
 針對綠色化學推廣、替代、管理或災害防救之應用，具

有優化價值，如化學物質減量或替代效益、化學物質管
理及災害防救等精進效益及經濟價值等方面之績效特色
說明。

 所提交之綠色化學相關事蹟是否具有示範性、推展性，
且足資推廣宣傳，如推廣方式、推廣對象、擴散處數等

相關事蹟可做為對外界宣傳之特色說明。

60分

2.創新性：

 針對綠色化學之推廣、替代、管理或災害防救，具有發
展創新之特色作為。

40分

合計 100分



決選

15

團體組

初選 複選

個人組

評選方式
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頒獎典禮暨成果發表會

團體組 個人組

至多10名
獎座1座

5萬元獎金
（或等值獎勵）

至多15名
獎座1座

如無適當案件入選，經評審委員決議得以從缺
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後續擴散

推廣專書 實地觀摩活動得獎實錄
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注意事項

檢送資料不論入選與否，恕不予退

還，請事先保留備份。

之前三年(110年至112年)曾發生重大危害環
境、衛生、食品安全、公共安全、重大
職業災害案件者，不符合參選條件。

涉及違反智慧財產權相關法律，參選者

須自負一切法律責任。若獲獎項目經檢舉
有抄襲之嫌，查證屬實，主辦單位得取消
資格，追回獎項。

1

2

3

自評選年度至頒獎典禮前有重大環

保違規或報名資料有嚴重不實之

情事，經查證屬實，得取消獲獎資

格；已領獎者，主辦單位得取消資

格，追回獎項、獎座及獎金。

自行宣傳獲獎訊息時，僅能以

該獲獎事業作為宣傳對象及內容。

個人組參選者，其個人績優事蹟

不得作為同一任職單位使用。

4

5

6
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獲取環境部部長親頒發榮

耀肯定，樹立獲獎典範。
舉辦成果發表會與獲獎菁

英進行深度交流研討，促

成潛在媒合商機。

得獎後續擴散

促進企業正面形象及知名

度提升，及來自政府環保

永續認證。

1.得獎實錄專輯：針對獲

獎團隊事蹟進行故事性撰

寫，得獎心路歷程展現。產學合作

企業深度交流

品牌形象

受獎尊榮

2.得獎推廣

專書(團體

組)：將獲

獎研究成果，

透過專業性

論述，提供

與大專校院綠色化學創意

競賽獲獎學生進行直屬交

流，人才培育的不間斷延

續。

未來投入綠色化學相關產
業人員一個契機。
3.得獎影片製作：影片專
屬製作，可作為示範企業。

獲獎不只是肯定

更是到達企業永續發展的延續

獲獎效益
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貳，參選攻略
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(一)條列式陳述

1.配合評審指標，清楚條例或圖表說明，
輔以變色或粗體效果加註重點。

2.提供佐證照片或影片補充說明，影片
建議可上傳雲端，以網址連結或QR
Code提供參考。

(二) 109~112年事蹟、正面報導

1.可提出媒體或公正單位對單位之報導、國
內外得獎紀錄等。

2.合作者(國內/外廠)、營運績效、技術指
標等。

3.填報資料請儘量以109~112年事績為主，
並將數據量化及填寫數值單位。

如投資金額(仟元/年)、經濟效益(仟元/年)、釋放減少量(噸/年)、教育訓練達成率(人
/年)等。

撰寫說明
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撰寫範例

團體組
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統 一 編 號 00000001

單位名稱(全銜) XX化學股份有限公司

登記或成立日期 2010年1月25日

登 記 資 本 額
120,000,000元整（時間截至112年12月31日，學校、政府單位、研
究機構免填）

近1 2個月平均
投保員工人數

100人（112年6月1日至113年5月31日期間，學校、政府單位、研究
機構免填）

單位首長/職稱 王00/董事長

單位登記地址 11111臺北市XX區XX路X段X號

參選單位屬性
■ 企業；□ 政府單位；□ 學術機構；□ 研究機構；□ 民間團體；□ 其
他

參 選 類 別
□ 綠色化學教育類；■ 綠色安全替代類；□ 化學物質管理類；□ 災害防
救類；□ 其他類

請填寫
• 登記資本額
• 近1年平均投保員工人數

撰寫重點-報名表

請依據參選事蹟勾選參選類別
（單選）
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符合綠色化學
原 則
（ 可 複 選 ）

永續(Sustainability)

■ 物盡：化學合成應注重原子經濟效率

□ 再生：技術經濟面可行時用再生物料

■ 低毒：合成方法應選無毒或低毒物料

預防(Prevention)

□ 催化：高選擇催化程序優於計量反應

■ 簡潔：少用複雜的衍生物劑料或反應
■ 減少化學物質的使用
□ 可解：化學產品須能降解成無害物質

確保(Assurance)

■ 保安：化學產品必須兼顧效能及環安

■ 降輔：降低輔助化學品的使用或毒害
■ 監測：開發工廠即時毒物監測分析法
□ 思危：設計化學程序需居安思危遠見

□ 其他綠色化學概念相關，請說明：

撰寫重點-報名表

聯 絡 人 姓 名 何XX

聯 絡 人 職 稱 秘書

聯 絡 人 電 話 02-2222-1234#268

聯絡人行動電話 0933-222-111

聯絡人E m a i l aaaa@mail.com

聯絡(查訪)地址 11111臺北市XX區XX路X段X號

請依據參選事蹟勾選符合之綠
色化學原則，亦可於其他部分
自行填列說明（可複選）

後續將與此聯絡人聯繫

如有進入到現勘/訪談階段，
預計查訪之地點
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撰寫重點-報名表

負責人用印 單位用印

• 履行個資法第8條告知義務內容

請報名單位用印，後續上傳申
請書時，應檢附本項文件
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撰寫重點-團體組推薦表

請填寫
• 推薦單位名稱
• 推薦單位聯絡人/職稱
• 推薦單位聯絡方式

推薦單位用印

• 自行報名者免附。
• 可由目的事業主管機關、地方環保主管機關、學術機關（機構）等單位推薦。
• 推薦單位以1~5個為限，每1推薦單位需填1份推薦表，並請簽名或用印後上傳。
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撰寫重點-組織簡介
• 此部分可讓委員瞭解參選單位之現況

統 一 編 號 00000001

單位名稱(全銜) XX化學股份有限公司

登記或成立日期 2010年1月25日

單位首長 /職稱 王00/董事長

單位登記地址 11111臺北市XX區XX路X段X號

(一)組織沿革
• XX化學股份有限公司成立於2010年，自成立以來，以

友善化學為目標，從事化學品研發改良……..，並開創了
XXX製造服務商業模式…

(二)主要營業項目
• 主要從事布料材質改良研發製造，產品包括.................，

研發/製造/銷售/服務/等比重為 %

董事會

含董事長共15人

研發部

30人

生產部

35人

行銷部

25人

秘書室

10人

組織圖組織簡介
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1. 本公司原OOO製程中需使用XXX化學原料，發現該原料對於環境及生產末端均產生□ □ □物質，因此本公司自110年開
始研發建立OOO技術，以使製程中從源頭到管末均較使用製程前，有極大效益，其效益為……，該技術符合綠色化學
XXX原則。

2. 本公司以OOO安全替代OOO，並以此技術於111年向各廠區、外界辦理教育訓練及多元推廣，其符合綠色化學OOO
原則，其推廣效益為……，又其後續各廠均使用此技術，使本公司對於環境相關績效著實提升，其提升效益為...。

3. 參考MSCI 37項指標，與綠色化學相關者，ESG三大面向舉例如下：
(可放置照片、表格、及過往紀錄加以豐富及佐證內容)

優良事蹟與具體成效

ESG面向 範例

E環境

1.使用A溶劑替代原有較毒之B溶劑，減少廢棄物及○○等造成之環境負荷
，計減少○○公噸。

2.每年減少○噸CO2排放量，減碳效益相當於○座大安森林公園。

3.其他。

S社會

1.產品或服務的品質是安全的，並相對提升人體健康，如○OOO。

2.落實對員工之職場照顧等，如○OOOO。

3.其他。

G公司治理
1.公司高層重視、支持綠色化學，並訂定相關政策、計畫或獎勵之作法。

2. 其他。

撰寫重點-優良事蹟與具體成效 請參選單位
• 針對綠色化學績優事蹟說明
• 展現推動綠色化學之量化績效
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撰寫重點-摘要
• 此部分為「優良事蹟與具體成效」之重點內容總結

參選類別 □綠色化學教育類；■ 綠色安全替代類；□化學物質管理類；□災害防救類 ；□其他類
參選單位 XX化學股份有限公司 參選屬性 產業界

參選核心產品或技術 XX產品製程過程，化學藥劑減量及危害物質替代

參 選 事 蹟 屬
□ 長期延續性之作為；■在延續執行的基礎上，近2年內之創新作為；□過去沒有執行相關內容，
近2年內之創新作為。

優良事蹟：（依據評審指標，以重點條列方式摘要）
申請文件內容與綠色化學之連結性
1.應用性：
(1)參選事蹟內容符合綠色化學哪些原則?
本公司提出化學藥劑安全替代，其符合OOOO原則；
本公司以OOO安全替代OOO，並以此事蹟向外界辦理教育訓練及多元推廣，其符合OOO原則。
本公司積極推動應變量能，長期推動OOOO作為，使本公司從上到下均具備思危觀念及能力，其符合OOO原則。
(2)實際應用方面？
原XXX製程會使用OOO化學物質，且會造成環境、人體危害，因此本公司以△△△替代OOO…，並應用於相關製程….。
(3)績效、示範性及推廣性
A. 績效（精進效益及經濟價值等）：本公司應用OOO於相關製程，其減少製程所產出之XX廢液20萬噸，同時減少環境污染.….
B. 示範性、推展性（如推廣方式、推廣對象、擴散處數等）：本公司將此技術推廣至本公司各廠區使用，其達成本公司OOOO環保目

標…
2.創新性：針對綠色化學之推廣、替代、管理或災害防救，具有發展創新之特色作為。
原使用OOO技術應用於製程中，經本公司多次優化改良，發現除能不使用毒性化學物質外，其相關效益為…….。

3.針對企業永續發展(ESG)，說明與綠色化學之有關作為的具體推動計畫與實施成效。參考上一頁文字範例
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撰寫重點-切結書及附件

切結書

簽名及用印

附件-設立登記證明文件 其他優勢證明文件
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撰寫範例

個人組
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撰寫範例-報名表

參 選 者 姓 名 陳小明

性 別 ■ 男 □女

出 生 年 月 日 1965年1月25日

任 職 單 位 XX大學

職 稱 教授

電 話 02-2222-1234#268

行 動 電 話 0922-254-487

E m a i l aaaa@mail.com

通 訊 地 址 11111臺北市XX區XX路X段X號

是 否
參選終身成就類

□是 ■ 否

參 選 類 別
（可勾選至多2類）

■ 綠色化學教育類；□綠色安全替代類；□ 化學物質
管理類；□ 災害防救類 ；□ 其他類

須附大頭照片

請依據參選事蹟勾選參選類別
（可勾選至多2類）
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參選者姓名 陳小明

符合綠色化學原
則

（ 可 複 選 ）
永續(Sustainability)：

□ 物盡：化學合成應注重原子經濟效率

□ 再生：技術經濟面可行時用再生物料

■ 低毒：合成方法應選無毒或低毒物料

預防(Prevention)：

■ 催化：高選擇催化程序優於計量反應
■ 簡潔：少用複雜的衍生物劑料或反應
□ 減少化學物質的使用
□ 可解：化學產品須能降解成無害物質

確保(Assurance)：

□ 保安：化學產品必須兼顧效能及環安
□ 降輔：降低輔助化學品的使用或毒害
□ 監測：開發工廠即時毒物監測分析法
□ 思危：設計化學程序需居安思危遠見

□ 其他綠色化學概念相關，請說明：

聯 絡 人 姓 名 陳小明

聯 絡 人 職 稱 教授

聯 絡 人 電 話 02-2222-1234#268

聯絡人行動電話 0922-254-487

聯絡人 E m a i l aaaa@mail.com

聯絡(查訪)地址 11111臺北市XX區XX路X段X號

撰寫範例-報名表

請依據參選事蹟勾選符合之綠
色化學原則，亦可於其他部分
自行填列說明（可複選）

• 後續將與此聯絡人聯繫
• 聯絡人可填自己

如有進入到訪談階段，此
為預計訪談之地點
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撰寫重點-報名表

• 履行個資法第8條告知義務內容

請參選者簽章，後續上傳申請
書時，應檢附本項文件

參選人簽章



35

撰寫重點-個人組推薦表

請填寫
• 推薦單位名稱
• 推薦單位聯絡人/職稱
• 推薦單位聯絡方式

推薦單位/推薦人
用印

• 可由現任職單位、目的事業主管機關、地方環保主管機關等單位推薦，另已退休人員可由曾
任職單位或個人推薦。

• 推薦單位以1~5個為限，每1推薦單位需填1份推薦表，並請簽名或用印後上傳。
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撰寫重點-個人簡歷及自傳

姓 名 陳小明

現 職
公司／單位：XX公司
部門：OOO部門
職稱：經理

出 生 年 月 日 民國54年1月25日

學 歷
XX大學環工所博士 (民國82-86年)
XX大學生科所碩士(民國79-82年)
XX大學化學系學士(民國74-78年)

經 歷
XX公司XOX經理(民國104年迄今)
XX公司XXO主任工程師(民國96-104年)
XX公司OOO助理工程師(民國90年-94年)

我叫陳小明，畢業於XX大學，目前任職於XX公司………….

辦理化學安全與衛生管理工作，從系統及制度的改進著手…，
並主導創建並推動多項OOO管理制度……..其中包含……

請簡略填寫個人過往經歷，以及綠色化學有關經驗及事蹟

個人簡歷 自傳
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撰寫重點-事蹟及總結

個人傑出事蹟及貢獻

自民國XX年起，任職於XX公司…………. ，
長期負責規劃辦理化學安全與衛生管理工作，
本人推動OOO策略，並逐步改進推動….

可放置照片、表格、及過往紀錄加以豐富及佐證
內容

參選終身成就類 □是 ■否

參選類別
■綠色化學教育類；■綠色安全替代類；□化學物質管理類；
□災害防救類；□其他類

參選人姓名 陳小明
任職單位/職稱 XX公司/經理

優良事蹟：（依據評審指標，以重點條列方式摘要）
申請文件內容與綠色化學之連結性
1.應用性：
(1)參選事蹟內容符合綠色化學哪些原則?
本人研發OOO，並提出化學藥劑安全替代，其符合OOOO原則
(2)實際應用方面？
本人發現原XXX製程會使用OOO化學物質，且會造成環境、人體危害，因此以△△△替
代OOO…，並應用於相關製程….。
(3)績效、示範性及推廣性
A. 績效（精進效益及經濟價值等）：應用OOO於相關製程，其減少製程所產出之

XX20萬噸，同時減少環境污染.….
B. 示範性、推展性（如推廣方式、推廣對象、擴散處數等）：本人將此技術推廣至

本公司各廠區使用，其達成本公司OOOO環保目標…

2.創新性：針對綠色化學之推廣、替代、管理或災害防救，具有發展創新之特色作為。
原使用OOO技術應用於製程中，經本人研究並多次優化改良，發現其相關效益為…….。

摘要

請參選者
• 針對綠色化學績優事蹟說明
• 展現單位推動綠色化學之量化績效
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撰寫重點-切結書及附件

切結書

參選人簽章

附件-其他優勢證明文件
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檢附文件

申請書（電子檔上傳ＰＤＦ）

資
料
內
容

1.報名表

2.推薦表

3.切結書

4.設立登記
證明文件

V

X

V

V

V

V V

V

V

V

V

X（政府機關免附）

獎項

參選方式

推薦表

團體組 個人組

自行報名 推薦報名

X

 由目的事業、地方環保主管機關、
學術機關(機構)等單位推薦。

 以1~5個為限，每1推薦單位需
填1份推薦表。

 簽名或用印後上傳。

推薦報名

 由現任職單位、目的事業、地方環保主管機關等單
位推薦，另已退休人員可由曾任職單位或個人推薦。

 以1~5位(人)為限，每1推薦單位(人)需填1份推薦表
 簽名/用印後上傳。

報名作業檢附文件
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項次 檢 核 項 目
是

(打V)

否

(打V)

1

參選者應具資格：【需符合(1)、(2)其中任一項】

(1)團體組

A.企業：依法設立登記有案之公民營企業。同公司但不同地址之廠區或中心，得視為不同參
賽團體，可同屆分別參選。

B.政府：我國政府機關皆可報名。

C.學術機構：
(a)大專院校：依法設立公私立大專院校之系、所或研究中心。

(b)高中職：依法設立公私立高中職學校。

D.研究機構：大型研究機構之一級單位(所、中心或處等)或中小型研究機構。
E.民間團體：經主管機關立案，非政府、非以營利為目的之組織、財團法人／社團法人。

F.其他：無法明確定義單位產業類別者。

V

(2)個人組：具備中華民國國籍之公民；包含社會人士、政府機關人員、學校教職員工、毒化災

應變人員、專責人員或實際從事毒化物管理之人員。
V

2

參選者應備資料：(請逐項檢核)

(1)已線上填寫報名資訊並至【下載專區】下載申請書。 V

(2)按申請書內容與參考評審標準進行內容撰述。 V

(3)申請書電子檔：上傳申請書電子檔至官網（資料格式限PDF/檔案需小於20MB）。 V

參選資料檢核表
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貳，常見問題
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常見問題

有關發生重大職業災害案件之認定，以勞動部提供之回函資訊為依據，企業
可至勞動部重大職災公開網進行重大職業災害案件查詢。

Q1.評選中的化學物質管裡是僅限於毒性化學物質管理嗎？

Q2.同一間公司有分A廠、B廠，可以依不同廠區分開報名嗎？

可以。各廠區只要依法設立登記且持續營業中，便可依各自名義報名；惟如
以廠區報名，其參選事蹟應以廠區為主。

Q4.參選須知中「十、注意事項」所提之重大職災之認定標準為何？

沒有限制。本活動只要是化學物質管理都可以，並不限於毒性化學物質。

Q3.參選須知中「十、注意事項」內提到之重大環保違規定義為何？

重大環保違規包含：停工、停業、按日連罰、罰鍰最上限。
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常見問題

沒有強制規定。報名資料檢核表主要是讓參選者做最後檢查是否有遺漏資料，
也可將報名資料檢核表附於申請書上傳。

可將影音資料放置於雲端或youtube，於參選資料中提供連結，方便委員查尋。

Q7.報名資料檢核表有需要上傳嗎？

Q8.報名完成後，該如何查詢自己所填寫資料及報名類別？

Q6.申請書參選優良事蹟如若包含「影音資料」者該如何呈現？

點選【獎項報名】進入線上報名系統，點擊查詢報名後，選【綠色化學應用
及創新獎】，輸入聯絡人E-MAIL及聯絡人行動電話即可查看報名紀錄。

可以。公司限報名團體組，老闆及代表人限報名個人組。個人績優事蹟不得
作為其任職單位的參選申請使用。

Q5.請問公司與老闆或代表人可同時報名嗎？
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常見問題

沒有。獎額只依照組別區分為團體組至多15名及個人組至多10名。

Q10.如果線上報名資料填寫錯誤，可以進行修改嗎？

Q11.請問每個類別有固定的獎額嗎？

評審作業結束後，得獎者工作小組會E-MAIL及電話通知參選者並於網站上公告
得獎名單，再請隨時注意最新消息。

Q12.要如何得知自己有沒有得獎？

無法。線上報名資料填寫完畢送出後，如內有資料寫錯誤，則須重新報名。
線上報名資料填寫完畢後，請務必檢查確認資料無誤後，再請送出。

若無聯絡人，則將聯絡人相關資訊欄位填寫報名者個人資訊。

Q9.若已退休人員或教職員無聯絡人該如何進行線上報名？
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參選單位可個別以電話進行討論及釐清問題

環境部化學物質管理署：（02）2325-7399分機55514魏先生
環資國際有限公司：（02）2388-0518分機195江小姐

（02）2388-0518分機190何先生
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感謝聆聽


